‘ 7 INTEC S.A.

N
ul. Wroctawska 33D Dtugoteka telefon: 71 348 18 18 e-mail: biuro@intec.com.pl

55-095 Mirk6éw, Polska strona: www.intec.com.pl

Kodeks Etyki INTEC Spotka Akcyjna

| Wprowadzenie

Kodeks Etyki INTEC Spoétki Akcyjnej (dalej: INTEC lub Pracodawca) przedstawia konkretne zasady
postepowania pracownikéw INTEC, wynikajgce z deklarowanych wartosci i zasad. Deklaracje te
odwotujg sie do ogdlnie przyjetych zasad etycznych i norm moralnych.

Wszyscy pracownicy INTEC zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw prawa. Ponadto
pracownicy zobowigzani sg do respektowania wszelkich regulaminéw, instrukcji, procedur,
wytycznych i zarzgdzen wewnetrznych, obowigzujgcych w INTEC.

Niniejszy Kodeks Etyki INTEC SA stanowi uzupetnienie regulacji prawnych i aktéw wewnetrznych
Pracodawcy. Pracownicy INTEC niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sg zobligowani w petni
respektowac¢ przedstawione wartosci istandardy etyczne w trakcie wykonywania swoich
obowigzkdéw stuzbowych.

Kadra kierownicza powinna stwarza¢ warunki pracy umozliwiajgce respektowanie zasad etyki,
a takze promowaé wartosci i standardy etyczne poprzez wilasny przyktad i zachowanie zgodne
z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie Etyki. Wszyscy pracownicy powinni szczegdétowo
zapozna¢ sie z zasadami przedstawionymi w Kodeksie Etyki. Pracownik, ktéry nie przestrzega tych
zasad i narusza wewnetrzne regulacje, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
przez Pracodawce.

Pracownik INTEC, ktory powezmie watpliwosci, czy postepowanie jego, jego wspdtpracownikéw,
przetozonych lub oséb wspdtpracujgcych, jest zgodne z Kodeksem Etyki, moze zwrdcié sie z prosbg
o wyjasnienie do Przedstawiciela Pracownikdw, Przedstawiciela ds. SZJ lub do dowolnego Cztonka
Zarzadu.

Kazdy pracownik INTEC moze zgtosi¢ uwagi i propozycje dotyczgce tresci zawartych w Kodeksie Etyki
swojemu przetozonemu lub bezposrednio Przedstawicielowi Pracownikdw.

Il Zasady i wartosci
Przestrzeganie prawa

INTEC deklaruje, ze we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci przestrzega bezwzglednie
obowigzujgcego prawa, norm technicznych i stosuje dobre praktyki inzynierskie. INTEC deklaruje
przestrzeganie praw cztowieka, ktdre sg dla niego nienaruszalne. INTEC kieruje sie w swojej
dziatalnosci najwyzszymi standardami etycznego postepowania. INTEC przestrzega praw cztowieka,
gwarantujgc ich nienaruszalnos¢. Firma zatrudnia pracownikéw legalnie, respektujac prawa
pracownicze. INTEC nie zatrudnia nieletnich do pracy.
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Odpowiedzialnosc¢

e przy dostarczaniu ustug lub produktéw INTEC kieruje sie zachowaniem najwyzszych
standardow bezpieczenstwa, tak by odbiorca koncowy byt w petni chroniony;

e przy realizacji INTEC zachowuje najwyzsze standardy bezpiecznej pracy, tak by zaden
pracownik ani osoba wspdtpracujgca nie doznaty zadnej szkody i uszczerbku na zdrowiu.
Tego samego wymagamy od naszych podwykonawcéw. Nie wspdtpracujemy
z podwykonawcami, ktdrzy nie zachowujg wysokich standardéw bhp.

e INTEC w swojej dziatalnosci kieruje sie odpowiedzialnoscig za Srodowisko naturalne —
projektowane i dostarczane urzadzenia spetniajg wymagane normy techniczne,
srodowiskowe, majg wymagane atesty i certyfikaty bezpieczenstwa.

Zasada zrownowazonego rozwoju dla srodowiska naturalnego

INTEC doktada wszelkich staran, aby projektowane urzgdzenia i instalacje nie zanieczyszczaty
srodowiska naturalnego (redukcja zanieczyszczen, niskoemisyjne technologie), wykorzystywaty
w sposob jak najmniejszy zasoby naturalne lub wykorzystywaty tzw. odnawialne zrédta energii.
Bezposrednio w swojej dziatalnosci INTEC stara sie ogranicza¢ wytwarzanie odpadéw
i wykorzystanie zasobow, stosuje zasady segregacji i przekazywania odpadéw w sposéb zgodny
z prawem.

Jakos¢

INTEC doktada wszelkich staran, by oferowane produkty i ustugi byty na najwyzszym poziomie,
a klient byt zadowolony ze wspédtpracy z firma.

Kompetencja

INTEC poszukuje nowych i ulepszonych rozwigzan i technologii — efektywnych ekonomicznie,
ekologicznych i niskoemisyjnych. W tym celu INTEC finansuje podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
wiedzy przez pracownikdéw, a takze wspiera ich rozwdj.

Partnerstwo i wiarygodnos¢

INTEC stara sie by¢ dobrym iwiarygodnym partnerem w biznesie — partnerom biznesowym
i klientom dostarcza kompleksowych informacji o firmie irealizowanych przedsiewzieciach.
W partnerski sposdb, oparty na wzajemnym zaufaniu, traktuje wszystkich interesariuszy firmy,
a takze pracownikéw, dostawcédw i podwykonawcdw. INTEC wykonuje zadania rzetelnie, zgodnie
z terminami i z nalezytg starannoscig. Problemy, jesli sie pojawiajg, sg rozwigzywane w sposdb
konstruktywny i we wspétpracy z klientem, tak by efekt koficowy zostat osiggniety zgodnie z umowa.

Uczciwa konkurencja

INTEC nie zawiera porozumien, ktorych celem lub skutkiem moze by¢ naruszenie konkurencji na
rynku, na ktédrym prowadzi dziatalnos$é. INTEC nie pozyskuje i nie wykorzystuje poufnych lub
zastrzezonych informacji w celu osiggania korzysci lub przewagi nad konkurencjg. INTEC dziata
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w sposob etyczny i z szacunkiem traktuje biznesowych partneréw i konkurentéow. Tego samego
INTEC oczekuje od swoich dostawcédw i podwykonawcéw.

Przyjazne miejsce pracy

INTEC doktada wszelkich starani, by firma byta miejscem, w ktdrym pracownicy czujg sie dobrze,
a relacje pomiedzy kadrg kierowniczg i pracownikami sg budowane w oparciu o zasady wzajemnego
szacunku i zaufania. Szczegdlnie wazne s3: szacunek dla drugiego cztowieka, réwne traktowanie bez
wykluczania kogokolwiek, przeciwdziatanie zachowaniom nieetycznym, noszgcym znamiona
mobbingu lub dyskryminaciji.

lll Procedury
1. Procedura antykorupcyjna lub konflikt interesow

INTEC prowadzi aktywne dziatania, majgce zapobiega¢ sytuacjom, mogacymi wywotaé konflikt
intereséw lub doprowadzi¢ do sytuacji korupcjogennych. Kazdg sytuacje (w tym potencjalng)
konfliktu interesow pracownik lub podwykonawca powinien zgtosi¢ przetozonemu,
Przedstawicielowi Pracownikdéw lub bezposrednio do Zarzadu, aby zapobiec konfliktowi lub
wypracowac najlepsze rozwigzania. Mozna réwniez w tym celu wykorzysta¢ istniejgcg “Procedure
zgtoszen wewnetrznych INTECS.A.”

Okresowo organizowane s3 szkolenia dla pracownikow, dotyczgce etycznych praktyk w biznesie —
przeciwdziatanie korupcji i naruszanie prawa konkurencji. Szkolenia mogg mie¢ charakter szkolen
wewnetrznych, zewnetrznych lub w formie samoksztatcenia z wykorzystaniem materiatéw
przekazanych przez organizatora szkolenia.

2. Procedura przyjmowania i przekazywania prezentow

Pracownicy INTEC nie przyjmujg upominkdéw, prezentédw i korzysci finansowych w zamian za
czynnosci preferowania wreczajgcego lub osoby albo podmiotu, w imieniu ktérego taki prezent lub
korzys¢ miataby zosta¢ wreczona.

Pracownicy INTEC nie wreczajg upominkdw, prezentdw i korzysci finansowych naszym
kontrahentom, aby nie stwarzac sytuacji wywierania wptywu na podejmowanie decyzji. Wyjatkiem
sg drobne upominki marketingowe o wartosci dopuszczalnej przepisami prawa.

Pracownicy INTEC majg obowigzek zgtosi¢ przetozonemu otrzymanie prezentu o wiekszej wartosci
niz upominek marketingowy. Przetozony podejmuje decyzje, czy rozpoczgé postepowanie
wyjasniajace. Jesli przetozony podejmie decyzje o potrzebie rozpoczecia postepowania
wyjasniajgcego, ma obowigzek zawiadomié Zarzad i nastepnie wspodtdziatac z Zarzgdem.
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IV Zakonczenie

Kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem nieetycznych zachowan lub ma uzasadnione podejrzenia
dotyczace zachowan naruszajgcych niniejszy Kodeks Etyki przez pracownikéw lub osoby powigzane
relacjami biznesowymi, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu swojemu przetozonemu lub Zarzagdowi
albo moze w tym celu wykorzystac istniejgcy ,Procedure zgtoszen wewnetrznych INTEC S.A.”.

Zaden pracownik, ktéry w dobrej wierze dokona zgtoszenia naruszenia zasad przez
wspotpracownikéw lub przetozonego, nie bedzie ponosit negatywnych konsekwencji, a jesli bedzie
zadat zachowania anonimowosci, Zarzad jest zobowigzany zapewnié¢ mu poufnos¢ danych.

Kazdy pracownik INTEC oraz kadra kierownicza sg zobowigzani do postepowania w codziennej pracy
zgodnie z zasadami, wartosciami i procedurami niniejszego Kodeksu Etyki.

Wyd. 1z dnia 15.04.2025 r.
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